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1.1. Hacrosmee [I
o3 0J10
paGoTHuKos MOY KEHHE paspaboTaHo B wesix MaTepHaIbHOM
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1.2. B nemsx
NOOIIPEHHUST PabOTHUKOB 3a BBINIOJIHEHHYIO paboty B MOVY «OOIIl NelO» wmoryt

YCTaHABIIUBATLECS  BBI
— o Tp;;iTI;I TaCTHMyJ'II/Ipy}OHlCFO XapaKTepa 3a Ka4YeCTBEHHBLIE IlOKa3atesiu
k KOKE MOKET MPOM3BOIUTLCS BbI 2
- jiata MnmpemMHuHu 3a CY J1CT
CTUMYJTHPYIOLIEr0 (GOHIA OIIaThl TPy Ia. ] e,

Hacros
11Iee HOJ’IO)I(CHI/Ie yCTaHaBHI/IBaeT OCHOBAHHUA JJId HAYUCJIICHUSA CTUMYJIUPYIOLIAX
BBIIIJIAT paOOTHHKAM yUpeXICHHUSI. ’
B4R i

OJIOXKEHHE O pacIpelelcHUH CTHUMYJIUPYIOUIeH dacTH (GoHa OIMIaThl TPyda YTBEPKIACTCS

JUPEKTOPOM IIKOJIBI [I0 COTJIACOBAHMIO ¢ Y IIPABIISIONIMM COBETOM yupexkienus 1 [Ipodeorostbim
KOMHMTETOM IIKOJIBI.
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2. VYcaoBus ISt HAMHCIEHHS CTHMYJ/IHPYIOUIUX BbIILIAT.

2.1. CrumyJupyIOlIHe BBITUIATH BHIILIAUABAIOTCS 33 CUET CPEACTB CTHMYTHPYIOMCH HacTh dona
OILIATHI Tpy/1a paOOTHUKOB yUPEXHICHHU.
2.2. CucreMa BBIILIAT CTHMYJIMPYIOLIEro XapakTepa pabOTHHKAM BKIIIOHACT B celst:
- Haj16aBKy 3a Ka4eCTBO BbINOJHEHHBIX pabor;
- Ha0aBKy 3@ HHTCHCHBHOCTb M BHICOKHE PE3yJIbTAThI paboThl;
- eJIMHOBPEMEHHOE IIPEMHPOBAHHE.

2.3. HambaBky 3a KaueCTBO BBIIOIHAECMbIX paGoT yUHTHIBAIOT I(DPEKTHBHOCTE U PE3YILTATHRHOCTH
JIeSTeILHOCTH PabOTHHKA, KOTOPBIC PACCUNTHLIBAIOTCS  KAXKIOMY paGOTHUKY HA OCHOBE LCJICBBIX
nokazatesiedl 9Q(PeKTHBHOCTA U Pe3y/IbTaTUBHOCTH nestenbHocTH padoraukos MOY «OOIL NelO»
(Ilpusoxenue S5 K [TOJIOXKEHUIO O CHCTEME OIIaThl TpyAd paGorrukos MOY «OOL Nal0»)
KOMHCCHEH 10 yCTaHOBJICHHIO CTHMYJIMPYIOIIMX BBIILIAT.

CocraB, MOPALOK pabOThl KOMHCCHH OTIpe/eNsieTcsl B JIOKATbHOM HO

Nel0». pUT
2.4. Pesynbrarhl Tpyaad paGOTHUKOB YHPEAICHHA OUEHWBAIOTCA B COOTBETCTBHI ¢ KDATCPUINEL,

nperycMOoTpEHHBIMH [[e1eBbIMH TOKA3ATCILAMY 3 GeKTUBHOCTH pe3yJIbTATHBHOCTH nc?)rsnbu(;(c)m
paborHuKoB (IIpuI0AKEHHE 5 k T1ONOXKEHHIO O CHCTEME oraThl Tpyaa pabOTHMKOB MOY «

Nel0»).
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Оценка эффективности и результативно деятельности педагогических работников проводится по следующим критериям:

-Учебная деятельность

- Научно - методическая работа

- Общественная работа

- Уровень исполнительской дисциплины

- Воспитательная работа и здоровьесбережение

2.5. Для измерения результативности труда работника по каждому критерию вводятся показатели и шкала баллов. Каждому показателю присваивается определенное максимальное количество баллов.  Деятельность работника по каждому из показателей оценивается в баллах в зависимости от степени достижения результатов. 

2.6.Приведенные в таблице критерии могут быть изменены и дополнены по согласованию с Управляющим советом и профсоюзным комитетом в соответствии с  миссией и целями учреждения, социальным заказом, реализуемой программой развития. Возможна корректировка как самих показателей, так и их весового значения в баллах в сторону усиления воспитательных эффектов, положительных результатов в социализации учащихся и др. 

2.7.   При установлении надбавок за качество, а также в течение полугодия, комиссия имеет право снизить количество баллов в соответствии с утвержденными целевыми показателями эффективности и результативности деятельности, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью или частично лишен надбавки стимулирующего характера в следующих случаях:  

· нарушения Трудового кодекса Российской Федерации;

·  нарушения закона Российской Федерации «Об образовании в РФ», Устава образовательного учреждения;

· не обеспечения условий безопасности образовательного процесса, в том числе травматизм;

· нарушения исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов администрации школы);

· наличия дисциплинарного взыскания;

· наличия обоснованных жалоб родителей на работника.

2.8. Единовременное премирование работников МОУ «ООШ №10» производится в соответствии с  Положением о премировании работников по решению Управляющего совета и  утверждается приказом руководителя.  
2.9.  Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь  в целях социальной поддержки в соответствии с Положением об оказании материальной помощи работникам МОУ «ООШ №10».
Материальная помощь работнику может выплачиваться неоднократно в течение года при наступлении основания для выплаты материальной помощи при наличии средств.

2.10. Из стимулирующей части фонда оплаты труда производятся выплаты работникам  за  награждение Почётной грамотой Губернатора Ивановской области (согласно Положению о награждении Почётной грамотой Губернатора Ивановской области), Почётной грамотой главы городского округа Шуя (согласно п.5 Положения о Почётной грамоте главы городского округа Шуя).

Нормативный документ: Положение о Почётной грамоте главы городского округа Шуя (утверждённого Постановлением главы городского округа Шуя от 13.05.1999г. №421, №259 от 13.03.2001 года «О внесении дополнений в приложение к Постановлению Шуйской городской администрации», указ Губернатора Ивановской области о Почётной грамоте Губернатора Ивановской области от 12.09.2003 года №146-УГ

2.11.  Установление  условий премирования, не связанных с результатами труда, не допускается.

3. Порядок премирования.
3.1. Стимулирующие  выплаты  работникам  по  результатам  труда  распределяются  Управляющим советом, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, с учетом мнения профсоюзного комитета школы, на основе целевых показателей эффективности и результативности деятельности работников МОУ «ООШ №10».
3.2.Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ  производится по результатам отчетных периодов (полугодий), что позволяет учитывать динамику учебных достижений. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.

3.3. Для определения размера надбавок стимулирующего характера за качество выполняемых работ производится подсчёт баллов, насчитанных каждому работнику по результатам работы за период, за который устанавливается надбавка стимулирующего характера. Общий объем стимулирующего фонда оплаты труда, запланированный на текущий период, (за вычетом суммы, предназначенной для единовременного премирования и материальной помощи) делится на максимальную сумму подсчитанных баллов, таким образом определяется  денежный вес (в рублях) каждого балла, который умножается на сумму баллов конкретного работника. 

В результате получается размер надбавки  стимулирующего характера конкретного работника на текущий период, который устанавливается приказом директора 2 раза в год на периоды с 01 января по 31 августа и с 01 сентября по 31 декабря текущего календарного  года.
3.4. Надбавки за качество, интенсивность и высокие результаты,  производятся ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы согласно трудовому законодательству  Российской Федерации.    

При наличии у работника не снятого в установленном порядке дисциплинарного взыскания предусмотренные настоящим разделом  премии не устанавливаются.

3.5. Порядок рассмотрения Управляющим советом  вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим Регламентом. (Приложение №4 к Положению о системе оплаты труда работников МОУ «ООШ №10») 
3.6. Стимулирующие выплаты директору учреждения устанавливаются учредителем  учреждения.
77

