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CTUMYJIMpPYIOImeit yacty bonna onnare Tpyaa
pPaboruukos MOY «OOII] Nel0y

Pernament FOCYAapCTBEHHO-00IECTBEHHOTO pacripefiesiennst CTUMyUpyolelt yactu (o
OIUIATBl TPyJAa paboTHMKOB MyHuimnanbsHoro o0meobpazopatenbHOr0 vy S O‘( (”',Itl
obmeodpasoBatenbHas ukona Nol0y - okaisHbii Ho MaT i M e b o
YapexaeHne), ycranasi i pMaTuEHpH it MOY «QOT Ne10» ( nance
CTPIMYJIprlou’IefJIy o ;g:;;ﬂlgﬁna:b?piﬂw peamusaunn  Tlonoxkenuss o pacnpenenenuny

pyAa pabOTHMKOB YupekIeHHs Ha OCHOBE [EIeBbiX
oKasarenel 3 YEKTHBHOCTH U Pe3yIbTaTUBHOCTH IESTEbHOCTH pabOTHHKOB.

YIPaBIIIOWMH COBET YUpexIeHUS B COOTBETCTBHU ¢ [lonokerueM o mewm  [lonosetier o
PACIPENCIICHUH CTUMYJIMPYIOMIeH YacTH (oHAa omiatel Tpyaa pabotHukoB MOY «OOII Nol0»
IIPUHUMACT PCIICHUE O PACHpEeNeICHUN CTHUMYJIMPYIOLIEH YyacTH (hoHaa Oriarel Tpyaa padoTHUKOB
YupexaeHus.

Bonpoc o pacnpeneneHun cruMynupyomed dactd (OHIA OMJIAThl Tpyla paccMaTpUBacTCs
YIpaBJSIFOIIAM COBETOM JIBXK/IBI B TEUCHHE TEKYIUEro y4eOHOro roja Ha 3aceaHusX, IPOBOANMBIX
COOTBETCTBEHHO B STHBAPE U B UIOHC.

Ha stux 3acenanusx YmpasJisifOIUil COBET pACCMATPUBAET M yTBEPIKIACT:

- OCHOBHOM pacY&THBIN MMOKA3aTeJb AU ONPEJIC/ICHUs pa3Mepa CTUMYIHPYIOLIMX BBIILIAT KaX/10MY
pabOTHUKY — JIEHEIKHBIM BeC 0HOro 6ajljia OUEHKH NpOpeCcCHOHAIBLHOM AeSTeIbHOCTH paboTHHKA;

- NTOrOBBIHA POTOKOJ MOHMTOPHHTA PO(ECCHOHANBHOM JEATENLHOCTH PAGOTHHKOB Y UpEiICHUS 3a
MCTEKIINH MOJYrO0BON MEPHO, B KOTOPOM OTPAXKCHBI MOJIYUYCHHbBIC B PE3Y/IbTATE OCYLIECTRICHHUS
NPOLEYP MOHHTOPUHTA CyMMBI OallIOB OLEHKH NPO(QECCHOHATBHOH ACATE/LHOCTH M0 KOKIAOMY
pabOTHUKY;

- paccuMTaHHbIE Ha IPEICTOSNIMH NEPUOJ, HCXO/S U3 YTBEPIKACHHOIO OCHOBHOTO NOKASATCA W 13
CyMMBI GaUIOB OLEHKH MPO(ECCHOHATBLHOH JEATEIbHOCTH, pasMep CTHMYIHPYIOWEeH HanOaBKH

Kaska0oMy pabOTHMKY K3 YTBEPXKIACHHOIO Ha NPEACTOsIIee  MMONYTOAME oflero  pasmepa

CTHMYJIMpYIOLIEH 4acTh (OH/A OMIAaThl TPYAA. |
Pemenysi YIpap/isioLiero CoBeTa 00 yCTaHOBJCHUH OCHOBHOIO pactcTHOTO oKasareist pasmepa

CTUMYJIPYIOIIMX BBIILIAT paboTHHKAM 06IRe00Pas ARATRIERATO )fqpe)mue }mfl‘. R mﬂem‘?rﬁc B:!;\t
oJ1HOTO GAILIA OLEHKH IPOGECCHOHATLHOI JEATENIbHOCTH HA NIPENCTORLIK YCTAHORICHHBI HEPHO-
MPHHUMAIOTCA TONBKO KBAMHIHPOBANHEIM GortbHHCTHOM rono%?g._ 2 Mot

Peienys 00 YCTAHOBJEHHH MUHMMANBHOTO A KONWYGCTBE OAIUIOB, HAHNE gl "0

¢q BLILIATA CTHMYJMPYIOLIErO Xapakrepa; 00 yTBEPXICHUW HTOTOBOTO HPOTAS

e HA/IbHOH JIEATENIbHOCTH PAGOTHHKOB; 00 YTBEPHASHUH paccHutantoro,
MOHMTOpHHIA 1P o(peccHOO OCHOBHOIO M0Ka3aTe/is U U3 CyMMbI HaJUIOB OLEHKH NPO(PECCHOHAILHOH
- YTBep;;g;zSZF BbIILIATHl CTHMYJHPYIOIIErO XapaKTepa NpHHUMAIOTCS VIR
AEATENLHOCTH,

COBETOM IPOCTHIM GOJIBIIHHCTBOM nONOS2Rs 80
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  4. Мониторинг и оценка профессиональной деятельности работников ведется в системе государственно-общественного управления Учреждения  индивидуально для каждого работника в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «ООШ №10». Государственно-общественный характер мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. 

5. Для обеспечения государственно-общественного характера мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников  Учреждения  директор Учреждения по поручению Управляющего совета создает специальную комиссию, в которую входит директор Учреждения, члены Управляющего совета по его решению, а также включаются представители методического совета и профсоюзной организации.
Управляющий совет определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии.

6. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников Учреждения, учитываются следующие результаты:

· результаты, полученные в рамках внутришкольного контроля, представляемые директором Учреждения, методическим советом;

· результаты, полученные в рамках общественной оценки со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей), представляемые органами самоуправления (родительский комитет, ученический комитет, комиссии управляющего совета);
· результаты мониторинга профессиональной деятельности работника, полученные в рамках экспертной оценки.
Соотношение весовых коэффициентов показателей внутришкольного контроля и показателей общественной оценки определяются Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МОУ «ООШ №10».

7. Комиссия Управляющего совета по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов мониторинга профессиональной деятельности работников только в части соблюдения установленных Положением о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. 

В случае установления комиссией существенных нарушений критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности, представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты (руководитель образовательного учреждения, орган самоуправления)  для исправления и доработки.

Принятые комиссией результаты мониторинга профессиональной деятельности работников используются далее в системе государственно-общественного мониторинга и оценки.

8. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах оценки и утверждает его на своем заседании. Утвержденный оценочный лист работников общеобразовательного учреждения по решению комиссии публикуется в школьных изданиях, вывешивается для всеобщего ознакомления на информационном стенде

9. С момента опубликования оценочного листа в течение 10 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. 

Основанием  для подачи такого заявления работником может быть только факт нарушение установленных Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля или в системе органов педагогического, родительского и ученического самоуправления, процедур государственно-общественной оценки на основании материалов мониторинга, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п..

 Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга или факта допущения технических ошибок, повлекших ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

По истечении 10 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу.

10. Итоговые полугодовые (в июне и в январе) оценочные листы рассматриваются на заседании Управляющего совета по вопросу распределения стимулирующей части оплаты труда работников и на основании этих листов Управляющий совет своим решением, принимаемым в соответствии с общим регламентом Управляющего совета, устанавливает персональные размеры выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда, исходя из его установленного размера, на предстоящие периоды (июль – декабрь и январь-июнь соответственно) в соответствии с  п. 2 настоящего Регламента.
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